
R a p p o r t  d ' a c t i v i t é

ASSOCIATION CICÉRONE 

2 0 2 2

2 7  J U I N  2 0 2 3



S o m m a i r e

Rapport moral du conseil d'administration

Le conseil d'administration et le bureau de Cicérone
L'équipe salariée 

Les secteurs d'intervention de l'association

Adhérents et usagers 
 
Bilan du secteur animation de territoire

Bilan des évènements

Bilan du secteur lien social 

Bilan de la ressourcerie 

Bilan du secteur formation 

Bilan du secteur mobilité 

Hébergement de projets 

Bilan financier 

Notre actualité 

01

02

03

04

05

10

13

16

21

25

32

36

46



R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  

R a p p o r t  m o r a l   
L’année 2022 a vu de nombreux changements pour Cicérone.

Tout d’abord l’emménagement dans les nouveaux locaux loués au 39 avenue Baillargeon. Toute l’équipe
s’est mobilisée avec l’aide des bénévoles pour transférer le mobilier dans un espace plus réduit que
l’ancien mais plus proche du centre-ville et plus accueillant. Le propriétaire des lieux s’est fait un peu
tirer l’oreille pour terminer les travaux promis mais « patience et longueur de temps faisant plus que
force ni que rage » il a terminé tout récemment les travaux d’isolation et d’aménagement du sous-sol, ce
qui met à la disposition de l’association une salle de réunion correcte.

Changements également au niveau du personnel : Bastien Rolland nous a quittés et a été remplacé par
Mathieu Renoux. Betty Bureau, en arrêt maladie longue durée, a été remplacée en 2022 par Catherine
Morin Debray sur le poste de formatrice pour l’ HSP (habilitation service public) concernant les savoirs de
base et  le français langue étrangère. La pérennisation de ce poste est un sujet d’inquiétude ainsi que la
formation en générale (précode, lire écrire compter tout public) (Marielle nous en dira plus).

Association à vocation sociale, Cicérone ne peut compter pour assurer ses ressources financières qu’en
grande partie sur des subventions qui lui sont accordées en contrepartie des actions qui sont menées sur
le territoire.
La Ressourcerie « Ciçarevie » à Charroux  dont le développement suit son cours ( 2 temps d’ouverture
depuis octobre 2022 et vraie dynamique bénévole), nous permet de dégager des recettes nouvelles (en
augmentation) et une part intéressante d’autofinancement. Les recettes  doivent soutenir  l’équilibre du
projet et  son développement.

En 2022 nous avons connu un déficit de 19 000 euros (Ceci malgré un montant des subventions en
hausse)  dont les raisons seront expliquées par notre comptable. Bien sûr cela nous pose question et doit  
nous inciter à la vigilance pour les années à venir. Trouver de nouveaux financements ? Réduire nos
dépenses qui sont déjà très resserrées ?
Les charges concernant la masse salariale en lien avec l’application de la convention collective sont une
augmentation à prendre en compte de manière non négligeable. D’autant que cette convention impose
une revalorisation qui va nous impacter encore un peu plus en 2024.

Nous voulons finir en remerciant l’équipe des salariés qui fait un travail remarquable pour un salaire que
nous souhaiterions plus élevé. Malheureusement l’association n’a pas les moyens de faire plus.
Un grand merci en particulier à la directrice, Marielle, qui assure avec une grande équanimité l’animation
de l’équipe, salariés et membres du Conseil d’administration compris. (Et ce n’est pas toujours facile).

Nous sommes dans une conjoncture changeante au niveau du secteur du réemploi pour ce qui est du
fonctionnement des déchetteries / Ressourceries / revente des objets entre habitants, vide- grenier, vide-
maison…. ;
Le travail de l’équipe et les nombreux adhérents-bénévoles n'en n'est que plus remarquable.

Notre jardin est cultivé, vivant, prometteur, lieu du vivre et travailler ensemble, nous le souhaitons
intergénérationnel.

Enfin, l’année 2023 (déjà bien entamée) est une année de renouvellement du contrat de projet avec la
CAF,  nous souhaitons que ce nouveau projet soit partagé par tous (adhérents, habitants, élus, bénévoles
et salariés).
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L'association s'appuie également sur des intervenant(es) extérieur(es) pour compléter ses équipes, :

- Le GESAS86 (sport santé)
- L'US Civray Handball (animation famille)

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É

L e  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  
Le conseil d'administration se compose de 13 personnes qui s'engagent pleinement dans la vie de
l'association et dans la mise en œuvre de futurs projets.

U n e  é q u i p e  s a l a r i é e  p r é s e n t e  s u r
l e  t e r r i t o i r e
L'association compte 7 salariés permanents, l'équipe est également étoffée de bénévoles.
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MARIELLE KHEMACHE
DIRECTION

SARAH LEBLANC 
SECRÉTARIAT

THIBAULT VERCHÈRE
INSERTION - MOBILITÉ

CATHERINE MORIN DEBRAY
FORMATION

MATHIEU RENOUX
ANIMATION - RESSOURCERIE

SYLVIE VILLENEUVE
RESSOURCERIE

CÉCILE MOY 
ANIMATION 



R A P P O R T  D ' A C T I V I T É

Accompagnement social : Actions collectives et
accompagnement individuel
Organisme de formation : Ateliers sur les savoirs de
base Lire Ecrire Compter
Gestion de 2 logements d’urgence

INSERTION SOCIALE

L e s  s e c t e u r s   d ' i n t e r v e n t i o n  

Animation mesure « Guid’Asso »
Participation aux animations locales ( festival...)
Ateliers tout public - parents/enfants
Accompagnement à la scolarité
Les jardins partagés
Hébergement de projets

L’ANIMATION DE TERRITOIRE

Secteur en lien avec les habitants, les familles, les associations
du territoire: 

Service d’aide à la mobilité:
Participation aux réflexions
partenariales autour de la
mobilité sur le territoire 

MOBILITÉ

LA RESSOURCERIE
« Ciçarevie »
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R A P P O R T  D ' A C T I V I T É

A d h é r e n t s  e t  u s a g e r s  

Nombre d'adhérents et usagers en 2022 : 95

Adhésions individuelles: 74%   -   Adhésions familiales: 26%

La crise sanitaire a encore eu un impact cette année sur notre fonctionnement général (baisse de
fréquentation, arrêt de certains ateliers, baisse du bénévolat, ...). 

Nombre d'usagers en 2022 : 700
 

Toutes les personnes qui participent aux ateliers ou animations ne sont pas forcément adhérentes de
l'association : Participation à la Gratiferia, à des temps de formation ( HSP), habitants venant chercher de
l'information, des renseignements...
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Nombre de bénévoles en 2022 : Une trentaine 



B i l a n  d u
s e c t e u r
a n i m a t i o n  d e
t e r r i t o i r e
Cicérone est un espace ouvert aux habitants du
Civraisien à l'écoute de leurs besoins et de leurs
projets.

A N I M A T I O N  D E  T E R R I T O I R E
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Cette action contribue à proposer aux familles du territoire, des temps
d’activités partagées avec la mise en place d'ateliers sur différents
supports comme le jeu, les activités créatives, les sorties, ...

les ateliers parents /enfants sont proposés uniquement pendants les
vacances scolaires.
Ils permettent aussi aux équipes de l'association  de rencontrer et
d'échanger avec les familles du territoire pour connaitre leurs envies et
besoins.

Nous proposons en moyenne 4 activités par période de vacances. Les
familles ont pu participer à des atelier manuelles, sportif, des jeux mais
aussi des sorties (Baignade à l'air de Rejalant, Géocash, visite de la vallée
des singes, balade Equi'nature, baignade au centre aquatique de Civray,
escalade à The Roof). 
Grace à l'investissement des familles nous avons proposez des activités
sur les 5 périodes de vacances scolaires.

La fréquentation a été au rendez-vous, notre objectif étant de proposer
des activités qui rassemblent les familles, favorisant les rencontres et
échanges intergénérationnels, nous sommes très satisfait du bilan de
cette action. Le fait d’être en contact direct avec ces familles, les
échanges révèlent leurs réels besoins et nous permettent de mettre en
place des activités adaptés et correspondant à leurs demandes.

Durant cette année 2022 nous avons accueilli une soixantaine d'enfants
et leur famille.

Intervenants:
Cécile Moy (salariée référente) 
Activité sportive : Jean-Marie Niedu (US Civray Handball)

A N I M A T I O N  D E  T E R R I T O I R E

A c t i o n s  p a r e n t s  /  e n f a n t s
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Cet atelier est ouvert à toute personne ayant le désir de s'exprimer autour de
l'écrit et/ou de la parole pour se retrouver dans un espace ouvert à tout
public et à tout âge.

Les ateliers ont eu lieu tout les 15 jours, les séances ont été animées par deux
bénévoles.

L'atelier a mobilisé  un petit groupe de participant. Il gagne à s'étoffer.

A N I M A T I O N  D E  T E R R I T O I R E

A t e l i e r  m é d i t a t i o n  e t  e x p r e s s i o n    

Intervenants:
Des bénévoles
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Cet atelier permet à des personnes ayant envie de s’exprimer autour de l’écrit et
de l'oral de pouvoir se retrouver dans un espace ouvert à tout public, dans un
esprit de respect de l'expression de chacun. 

Un groupe d'environ 7 personnes s'est réuni tous les quinze jours, pour le plaisir
de l’écrit et de la parole. 
Les séances ont eu lieu le mercredi après-midi une semaine sur deux. 

Des participants ont également fait des séances à l'extérieur lors d’évènements
(Téléthon, ...).

l a fallu aussi pour cet atelier prendre le temps de remobiliser les publics. L'arrêt
des atelier les deux dernières années ( du moins en présentiel car des ateliers ont
eu lieu en visio ou sous forme de correspondances) a fragilisé l'atelier. Il semble
aujourd'hui réinvesti.

A t e l i e r  E c r i t o i r e   

Intervenants:
Un bénévole



L e  j a r d i n  
Les jardins de Cicérone sont un outil de sensibilisation à l’environnement, à l'écoculture, au manger
mieux, mais sont surtout un outil de lien social et d’animation du territoire.
Un lieu de partage ou tout le monde, peut venir prendre part à un moment convivial. Il devient un
endroit privilégié pour les personnes, pour participer à un projet collectif, faire des rencontres, apprendre
et partager leurs connaissances.

Un réel enthousiasme est né de ce projet de jardin partagé lancé en 2021.

Une équipe de 10 bénévoles dynamiques est accueillie toutes les semaines pour 
échanger et construire autour du projet “jardin”. 

Le "faire ensemble" dans le jardin communautaire, "le faire pour soi" sur l’une des 
parcelles partagées de 10m2 ou 20m2 à votre disposition.

Le jardin a été complétement modifié en 2022, suite au déménagement des locaux 
de l'association, nous avons recréé un jardin dans un espace plus petit et plus près du
centre-ville.

Le déménagement de la serre et du poulailler a demandé un réel investissement 
aux bénévoles. Après des temps de réflexion et d'aménagement (récupérateur d'eau, 
pompe d'arrosage, ..), le groupe à travailler à la création de parcelles individuelles.
Le groupe a maintenu un atelier hebdomadaire afin de partager leurs connaissances et le plaisir de faire
ensemble. 

Des temps conviviaux ont été organisés deux fois dans l'année. Une première rencontre autour de la
galette des rois a eu lieu en début d'année et la suivante autour d'un repas "légumes du jardin".

Le partenariat créé avec l'association Culture à l'Abbaye il y a quelques années se poursuit. Les bénévoles
se sont occupés de la plantation et la récolte des tomates.

A N I M A T I O N  D E  T E R R I T O I R E

Intervenants:
Mathieu Renoux (salarié référent) 
Des bénévoles

08



A N I M A T I O N  D E  T E R R I T O I R E

G u i d ' a s s o  

09

L'association Cicérone porte la mesure Guid'Asso pour le sud Vienne.
Nous sommes reconnue comme point d'information de cette
mesure départemental. Cela consiste à accompagner les
associations (également les salariés, les bénévoles, ...) sur toutes les
questions liée au milieu associatif.
Nous portons cette mesure depuis décembre 2021.

2022 à été pour nous une année de lancement. 
Afin de nous faire connaître sur le territoire, nous avons organisé trois
"tours de la Vienne". Le but étant de proposer des soirées
d'information sur des thèmes précis (les subventions, la valorisation
du bénévolat, ...).

Nous avons couvert quatre forums des associations en début d'année
scolaire. Il s'agissait pour nous du moment idéal pour pouvoir
rencontrer un grand nombre d'associations de chaque secteur et
recueillir leurs besoins.

Intervenants:
Sarah Leblanc (salariée référente) 

Nous avons accueilli cette année 5 familles (soit 10 enfants), toutes orientées par l'équipe pédagogique
de l'école primaire de Civray. Les écoles de St Pierre d'Exideuil et Savigné avaient également proposé le
dispositif à des familles mais elles n'ont pas souhaité participer.
Nous avons choisi de cibler l'école Simone Veil pour relancer le CLAS du fait de la forte demande sur
Civray.

Certaines familles ont eu du mal à s'inscrire dans la durée sur l'année. Il a fallu remobiliser les familles sur
le premier semestre 2022

Nous avons terminé l'année en proposant aux familles de faire les séances au sein de l'école (de Civray)
afin de tenter de (re) donner du sens et de remettre l'école ''au cœur'' du dispositif. Les parents pouvaient
voir les ateliers CLAS comme un temps d'activités pédagogique avec leur enfant.

A c c o m p a g n e m e n t  à  l a  s c o l a r i t é

Intervenants:
hibault Verchère & Cécile Moy (salariés référents)
Une bénévole 

A n n é e  s c o l a i r e  2 0 2 1  -  2 0 2 2



L e s
é v è n e m e n t s

L E S  É V È N E M E N T S  

Dans le cadre de son action d'animation de
territoire, l'association participe ou organise des
manifestations en lien avec les habitants et les
associations locales.

A travers ces actions c'est l'occasion notamment
pour les adhérents de l'association de se rencontrer,
de partager et de participer à des projets
transversaux aux différents
secteurs ...
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L E S  É V È N E M E N T S  

L e  c a t e r i n g  d u  f e s t i v a l  " A u  f i l  d u
s o n "
L’association est partenaire et prestataire de cet évènement depuis
plusieurs années. La participation de nombreux adhérents de Cicérone
et de l’équipe salariée permet de renforcer notre partenariat avec les
associations locales et notamment « la ch’mise verte » association
organisatrice de ce festival.
Cet évènement permet à Cicérone d’être présent sur des moments
importants de la vie civraisienne.

En 2022, l’association avait la responsabilité comme les années
précédentes du service et de la vaisselle dans l'espace restauration des
bénévoles du festival. 
Les bénévoles de Cicérone (une quarantaine) ce sont réellement
investis pour la réussite de notre prestation, cela a demandé beaucoup
d’efforts et de compétences pour mener à bien celle-ci. Ils ont
appréciés ces moments de convivialité et ils pu bénéficier des
spectacles du festival.

Cette expérience fut très enrichissante pour chacun des participants et
pour la plupart a permis la découverte du festival et de son
fonctionnement.

Intervenants:
Bénévoles et salariés
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L E S  É V È N E M E N T S

C i n é  d é b a t
L'association fait partie du réseau Alkékenge (réseau de lutte
contre les violences conjugales et intra-familiales sur le
Civraisien).

Dans le cadre de ce réseau un ciné-débat a été organisé en fin
d'année en partenariat avec les structures engagées dans ce
réseau.
Une diffusion du film "jusqu'à la garde" a été proposée à des
scolaires (plus de 150 élèves) mais également lors d'une séance
tout publique (une trentaine de personnes). 

Les personnes ont pu visionner le film au cinéma de Civray et
ensuite échanger avec des professionnels  (psychologue du
territoire, pictabus).
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Au cours de l'année nous avons organisé deux gratiféria / troc plantes (en
partenariat avec le SEL) en juin et en novembre.
Ce dernier évènement à eu lieu dans le cadre de la SERD (Semaine Européenne
de Réduction des Déchets), en partenariat avec le SIMER.

Chaque année, les associations locales tels que le Secours Populaire, la Croix
Rouges et le Secours Catholiques sont partenaires dans ce projet.

Au total nous avons accueilli plus de 500 personnes. De plus nous avons pu
compter sur la présence d'une dizaine de bénévoles à chaque fois.

Pars le biais de cette proposition sur le civraisien nous pouvons faire un lien
direct avec la ressourcerie, cela permet avant tout de sensibiliser les usagers à la
seconde main.

G r a t i f é r i a  e t  t r o c  p l a n t e s  

Intervenants:
(salariés et bénévoles



b i l a n  d u
s e c t e u r  L i e n
s o c i a l  

Nous proposons des actions visant l'insertion sociale
à travers des espaces d'accueil, d'écoute et
d'activités ouverts à différents publics.

L I E N  S O C I A L
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L'année 2022, à été une année de transition avec l'ouverture de la ressourcerie et la reprise "normale" des
ateliers au fil de l'année.
Une nouvelle dynamique et de nouvelles perspectives ont permis de remobiliser les personnes
accompagnées, suite aux deux dernières années relativement instables. 

Des sorties et ateliers en extérieur ont été organisé sur la période estivale.

En lien avec la ressourcerie, des ateliers de vérification/contrôle se sont développés (autour de matériel
électrique notamment ou des jeux/jouets).

Nous observons des niveaux d'attentes différents et souhaitons pouvoir proposer un espace ouvert ou
chacun peut y trouver un intérêt dans son parcours "d'insertion" : recherche de lien social, d'information,
d'orientation adapté à sa situation mais aussi en lien avec la recherche d'acquisition de compétences.

Intervenants:
Thibault Verchère (salarié référent)
Des bénévoles

L I E N  S O C I A L

l e  c a f é  d e  l ' i n s e r t i o n
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Des ateliers "multisport'ez vous bien" (sport adaptés) ont eu lieu avec un intervenant du GESAS 86.
Un groupe de 7 personnes à bénéficier d'une trentaine de séances de 1h30.

Un partenariat avec la Mission Locale de Civray a eu lieu sur cette action. 
Cette proposition s'adresse au public éloigné de la pratique sportive.

Deux séances de yoga sur chaise / relaxation ont également été proposé à un petit groupe de personnes.

A c t i o n  s a n t é  e t  b i e n  ê t r e

Intervenants extérieurs:
Alexandre Fuseau (GESAS 86)
 Thibault Verchère (salarié référent)



L I E N  S O C I A L

L o g e m e n t  d ' u r g e n c e
Nous avons en gestion des appartements sur Civray dans le cadre de l'ALT (allocation logement
temporaire). 
En 2021, nous disposions de 2 logements (un T3 et un studio). 

Ces logements permettent à des personnes en situation d'urgence de relogement d'avoir une solution
temporaire et du temps pour travailler un projet de logement pérenne. 

Les personnes sont orientées par le SIAO (service intégré d'accueil et d'orientation)  de la Croix Rouge.

Au cours de l'année passée nous avons déménagé un de nos logements. Le T3 est aujourd'hui attenant
aux nouveaux locaux de l'association.
Cela permet davantage de partage avec les familles ou personnes accueillies.
Au cours de l'année nous avons accueilli 5 personnes dont une famille.

Dans ce cadre nous participons à la commission logement qui réunit des partenaires locaux auteur de la
question du logement et de l'hébergement. Cette commission est composé de la MDSP, la Mission
Locale, le CCAS de la mairie de Civray et du FSL86.

Intervenant:
Thibault Verchère (salarié référent)
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b i l a n  d e  l a
r e s s o u r c e r i e  
" C i ç a r e v i e "

R E S S O U R C E R I E  " C I Ç A R E V I E "
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L a  r e s s o u r c e r i e  " c i ç a r e v i e "

R E S S O U R C E R I E  C I Ç A R E V I E

Espaces dons (SIMER: déchèteries de Civray et Charroux) /
apports volontaires / vide maisons

LA COLLECTE DES OBJETS 1

La ressourcerie : un lieu identifié

Rencontres / liens / économie sociale et solidaire / insertion
professionnelle / compétences / soutien aux plus démunis

LA REDISTRIBUTION
La ressourcerie 

PESÉE / TRI / TEST / NETTOYAGE2

3 rue de la corderie 86250 CHARROUX

La ressourcerie ... comment ça marche ?

3
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L a  r e s s o u r c e r i e  " c i ç a r e v i e "

R E S S O U R C E R I E  C I Ç A R E V I E
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Depuis septembre 2019, nous sommes partenaire du SIMER sur la question du «réemploi» de nos
déchets. Nous collectons sur des espaces dons situés dans deux déchèteries de notre secteur. 

Ce projet a pour ambition de répondre à plusieurs besoins repérés sur territoire rural:

L a  r e s s o u r c e r i e  " C i ç a r e v i e "

R E S S O U R C E R I E  C I Ç A R E V I E

Un besoin écologique et environnemental :
En participant à la réduction des déchets, en leur offrant une seconde vie, en abordant auprès des
publics les notions de recyclage et son impact sur l'environnement ( lien avec des animations de
sensibilisation à l'environnement, mise en place de gratiferias, trocs plantes, atelier de réparation). 

Un besoin économique 

Un besoin social

L’ouverture d’un lieu identifié comme la ressourcerie «
CIçarevie » s’est faite à la fin du mois d’octobre 2021 dans
des locaux situés à Charroux. 
Ce projet mobilise une vingtaine de bénévoles et favorise
les échanges sur notre territoire en devenant un espace
de mixité des publics. 

Des ateliers en lien direct avec le champ de l'insertion
sociale se mettent en place afin de structurer le
fonctionnement de la ressourcerie : 

Enlèvement en déchetteries 
Tri - valorisation 
Vestiaire
Vente 

En proposant de développer sur le territoire une activité attractive, répondant aux besoins des
habitants et susceptible d'être source d'emplois.

En faisant du lien avec nos actions d'insertion, en créant un espace de mixité des publics
(personnes accompagnées, bénévoles et habitants).
L'animation du territoire est l'un des pans de notre projet. De par sa fonction d'espace de vie
sociale, Cicérone est une structure à caractère d'utilité sociale déjà en activité sur le territoire.

19

Intervenants:
Sylvie Villeneuve (salariée référente) 
Mathieu Renoux
Des bénévoles



R E S S O U R C E R I E  C I Ç A R E V I E
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N o t r e  a n n é e  e n  c h i f f r e s

11 tonnes de déchets détournés en déchetteries
4 tonnes d'apports volontaires
9 tonnes 400 d'objets revendus 

325 adhérents
Environ 85 ouvertures
11.75€ de panier moyen 
16 314€ de chiffre d'affaire 

Une vingtaine de bénévole

Tonnage

Nos ouvertures

Nos bénévoles



b i l a n  d u
s e c t e u r
F o r m a t i o n

L'association Cicérone est agrée organisme de
formation et propose différentes formations.

F O R M A T I O N

21



Le mardi : pour un groupe d'adhérents à l'association
Le vendredi : pour les personnes du foyer de vie de Chaunay

L'objectif de cet atelier est de favoriser l'apprentissage des mathématiques, de l'écriture et de la lecture,
mais également comprendre les documents de la vie quotidienne et pouvoir se situer dans le monde.

C'est aussi un lieu pour reprendre confiance en ses possibilités d'apprentissage.
Fréquence : une séance par semaine (1h30 d'atelier).

Nous proposons chaque semaine, hors vacances scolaires, différentes sessions de formation sur les
savoirs de base.

Le fonctionnement de l'atelier à été revu cette année du à l'absence de la formatrice. Nous avons alterné
entre des séances collectives et des séances individuelles. 

Notre année  2022 en chiffre :

L i r e  É c r i r e  C o m p t e r

F O R M A T I O N

30
(sois 45h de
formation)

10
(Sois 15h de
formation)

 Séances
réalisées

LEC du mardi

Le Foyer de vie 

Séances
prévues 

Nombre de
femmes

Nombre
d'hommes

Moyen
humain

40 3 7
1 formatrice 
2 bénévole

2532 1 formatrice 
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Temps de travail, lecture, écriture, calcul.
Temps de jeux oraux pour tous. 
Café

Les séances comme l’année passée se sont déroulées en trois temps :

Notre formatrice ayant changé en cours d'année, nous n'avons pas pu
maintenir des interventions sur le 2ème semestre. Nous espérons de nouveau
pouvoir proposer des ateliers en 2024.

LE FOYER DE VIE 



F O R M A T I O N

Intervenant:
Catherine Morin Debray
(salariée référente) 

A t e l i e r  h a b i l i t a t i o n  d e  s e r v i c e  p u b l i c  

Acquérir ou renforcer les savoirs de base.
Acquérir ou renforcer les compétences en savoirs numériques
Accompagner les personnes vers une insertion sociale et professionnelle.

aux personnes en situation d’illettrisme n’ayant pas acquis une maîtrise suffisante de la lecture, de
l’écriture, des règles de base en numération, des repères dans le temps et/ou l’espace.
aux personnes rencontrant des difficultés dans l’utilisation des ressources numériques et dans la
digitalisation des démarches administratives en ligne. 

Accompagner dans la compréhension de la langue française et de la société franco-phone.
Acquérir ou renforcer les compétences sociolinguistiques et savoirs numériques. 
Accompagner les personnes vers une insertion sociale et professionnelle

aux personnes ayant été scolarisées ou non dans leur pays d’origine, pour qui la maîtrise du français
est insuffisante pour faciliter une insertion sociale et/ou professionnelle durable. 

Depuis Juillet 2020, l’association propose des ateliers de formation  dans le cadre de  « l'Habilitation de
Service Public Socle de compétences" ( dispositif Régional), dans le cadre d'un regroupement composé
de l’ACIF de Montmorillon, les Ateliers de la Forêt - APP de Lusignan, et le CPA Lathus .

Les parcours proposés par l’association :

Parcours 1 « Se Former pour Lire, Ecrire, Agir »
Objectifs :

 Les ateliers s’adressent : 

Parcours 2 : Français langues étrangères.
Objectifs : 

 Les ateliers s’adressent :

Les ateliers ont eu lieu toute l'année. Le parcours 1 a été complet une partie de l'année (8 personnes
maximum). Une majorité des stagiaires rencontrait la même problématique liée au numérique. 

Le parcours 2 a été plus compliqué à mettre en route, en effet les partenaires n'ont pas fait beaucoup de
prescription sur une grande partie de l'année. Un certain nombre de permanences n'ont pu être
comptabilisé faute de participants (3 personnes minimum). Le groupe a commencé à s'étoffer en fin
d'année suite à une information diffusée aux partenaires. 

Les parcours sont proposés sur une durée de 6 mois à raison d’une séance de 3h par semaine. Il est
possible de réaliser une prolongation de parcours, si la personne n’a pas atteint les objectifs fixés ou si
elle en ressent le besoin. 

En fin d'année, un repas partagé a été organisé avec tout les participants de notre volet insertion y
compris les deux groupes HSP.
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14

15

2

 Parcours 1

Nb d'entrées

Abandons ou
sorties

anticipées

Nb
d'accompagne

ment

Parcours 2 

4

10

1Suspensions

3 1

14 entrées  

L e s
p r e s c r i p t e u r s

F O R M A T I O N

4 Hommes 10 Femmes 

P a r c o u r s  1
10 entrées (dont 2 personnes de moins de 30 ans) 

4 Hommes 6 Femmes 

P a r c o u r s  2

S u i v i  d e s  p a r c o u r s  S i t u a t i o n  d e s  p e r s o n n e s

NOTRE ANNÉE EN CHIFFRES :
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Service d'aide à la mobilité 
Commission mobilité

b i l a n  d u
s e c t e u r
m o b i l i t é  

M O B I L I T É   
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M O B I L I T É  

S e r v i c e  d ' a i d e  à  l a  m o b i l i t é

Être habitant de la Communauté de
Commune du Civraisien Poitou,
Être bénéficiaire du RSA (en formation, en
emploi ou en démarche d’insertion sociale).
Tout public en démarche d’emploi, de stage,
en situation d’emploi ou de formation.

L’association gère un service d'aide à la mobilité
depuis 2003.

Qu'est-ce que c'est?
Il s'agit d'un service proposant à la location des
véhicules pour les personnes en insertion
socioprofessionnelle .

Modalité d'intervention: 
Les personnes sont accueillies et accompagnées
par une personne référente de l'association.
Dans le cadre de ce service, les véhicules doivent
être utilisés pour faciliter les déplacements dans
le cadre de démarches socioprofessionnelles
(emploi, stages, formation, démarches liées à
l’emploi…).
 
Ils sont loués par des personnes répondant aux
critères suivants :

Intervenant:
Thibault Verchère (salarié référent)
 

2 scooters sont mis à disposition à Savigné
suite à la mise en place d’une convention de
point relais avec un garage en 2020. Ils sont
disponibles pour les personnes habitant sur ce
secteur.
2 scooters qui changent de secteur en
fonction des demandes 

Les personnes doivent avoir un référent attestant
de leur situation. Le partenariat avec les référents
est très important dans l’accompagnement des
personnes (présence lors de la signature du
contrat et durant la location).

Gestion d’un parc de 4 scooters.

Suite à l'attribution de la demande de subvention
LEADER, nous avons reçu aujourd'hui tous les
véhicules prévus (3 scooters, un vélo électrique et
une voiture électrique que nous avons reçue en
début d'année 2022).
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M O B I L I T É  
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L o c a t i o n  d e  v o i t u r e  
Nous proposons à nouveau une location de voiture depuis le
début d'année 2022.

Suite à une demande de fonds européen effectuée en 2019,
nous avons acheté une voiture plus petite que notre ancien
modèle et électrique.

La procédure pour l'utilisation de ce véhicule a été longue à
mettre en place (fonctionnement des bornes, test de
l'autonomie, ...), c'est pour cela que nous avons commencé à
proposer la location à partir de la fin de l'été.

Seulement une location à eu lieu à partir du mois d'octobre
jusqu'en début d'année 2023.

l o c a t i o n  d e  v é l o
Nous proposons des locations de vélo électrique pour les personnes du Civraisien habitant "près" de leur
lieu de travail où cela ne nécessite pas la mobilisation d'un scooter.

∆ Nous n'avons pas proposé de location en 2022 car le vélo présentait des soucis de fabrication. Le
retour en SAV prenant du temps, nous avons récupéré le véhicule à l'automne.



M O B I L I T É  

N o t r e  a n n é e  e n  c h i f f r e s

30  C O N T R A T S  ( E N  M O Y E N N E  3  P A R  P E R S O N N E )

1 1  d e m a n d e s  d e  l o c a t i o n  a u x q u e l l e s  n o u s  n ' a v o n s  p a s
p u  r é p o n d r e  ( s o i t  p a r  m a n q u e  d e  d i s p o n i b i l i t é  d e s
v é h i c u l e s ,  s o i t  l e s  d e m a n d e s  é t a i e n t  h o r s  s e c t e u r )  

828  J O U R S  D E  L O C A T I O N  
( E N  M O Y E N N E  7 5  J O U R S  P A R  B É N É F I C I A I R E )  

4  S C O O T E R S
 

1  V É L O  É L E C T R I Q U E  1  V O I T U R E  É L E C T R I Q U E   

1 1  B É N É F I C I A I R E S
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M O B I L I T É  

r é p a r t i t i o n  h o m m e s /  f e m m e s

â g e  d e s  l o c a t a i r e s  

29

Femmes
54.5%

Hommes
45.5%

Plus de 26 ans
54.5%

Moins de 26 ans
45.5%



M O B I L I T É  

L i e u  d e  r é s i d e n c e   

S i t u a t i o n  f a c e  a u  p e r m i s  

30

Civray
27.3%

Savigné
27.3%

La Chapelle Baton
9.1%

Usson du poitou
9.1%

Romagne
9.1%

St macoux
9.1%

Sommiére du Clain
9.1%

Ne le possède pas
45.5%

Retrait ou suspension
27.3%

En cours
27.3%



S i t u a t i o n  f a m i l i a l e

M O B I L I T É  
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Célibataire
63.6%

Concubinage
36.4%

L e s  r é f é r e n t s

Mission Locale
27.3%

Pluriservices
27.3%

MDSP
18.2%

Mobi'Vienne
18.2%

Maison de la formation
9.1%



H é b e r g e m e n t
d e  p r o j e t  

Cicérone accueille, soutien des projets à destination
des habitants du territoire.

H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  
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Intervenants & contact:
Ateliers animés par des bénévoles
sel.cicerone@gmail.com
 

Le 11 février à partir de 19h00, une soirée «Jeux » suivi d’un repas partagé 
Le 18 mars, un atelier Réparations : Couture, Bricolage simple, …. suivi d’un repas partagé,
Le 30 avril, nous avons co-animé avec Cicérone, le troc plantes sur la place de Civray.
Le 16 mai, nous avons organisé un atelier « Apprendre à faire ses pestos, ses boissons » qui s’est
déroulé chez une adhérente.
Le 21 mai, un atelier « Fabriquer ses savons » a été proposé, toujours animé par Vincent CARRIER.
Le 17 juin, pour clôturer ce premier semestre, un pique-nique à l’aire de Comporté.
Et enfin, le 19 novembre, nous avons co-animé le troc plantes avec Cicérone.

Le S.E.L., Système d’Échange Local, est hébergé par Cicérone depuis 2012. Il est axé sur l’échange de
savoirs, savoir-faire,services, le lien social, la convivialité.

Le SEL est un système d’échange qui s’inscrit dans la perspective d’une alternative au système
économique actuel. Par sa réflexion et ses pratiques, il participe à la transition vers une société plus juste,
respectueuse des êtres humains et de l’environnement.« Le lien est plus important que le bien ». La
rencontre de l’autre vaut tout l’or du monde.   

Les personnes qui viennent régulièrement sont intéressées par le lien social.     

Au premier semestre 2022, nous avons organisé le 16 janvier, un atelier cuisine qui s’est déroulé chez une
adhérente.

A partir du 2e semestre 2022, nous avons organisé différemment le SEL.
Nous n’éditons plus de calendrier pour informer des dates de nos rencontres. Si un/e adhérent/e veut
proposer une animation, il/elle diffuse l’information auprès des autres adhérent/es. C’est dorénavant ce
fonctionnement qui est pratiqué au sein du SEL.

L e  s . e . l  -  s y s t è m e  d ' é c h a n g e  l o c a l  

H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  
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H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  
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Alors que nous avions initié en 2019 un groupe de réflexion avec des
habitants de Civray et des territoires alentours autour des question du
développement durable et de consommation locale. La grange
Ouverte initiait durant le confinement de 2020, une proposition de
drive de produits locaux.
Les deux initiatives se sont ainsi connectées fin 2020 et ont évolué
pour se retrouver aujourd'hui chaque vendredi de 17h à 18h30 dans un
local mis à disposition par la commune.

Comment ça fonctionne? 
Les clients passent commande via un site internet entre le samedi et le
mercredi. Les commandes sont ensuite transmises aux producteurs
puis réceptionner dans le local de la Grange Ouverte. Les paniers sont
préparés par une équipe de coopérateurs, puis livrés à Civray. Pour finir
une équipe de bénévole de Cicérone s'occupe de la distribution.

Aujourd'hui un groupe de 5 bénévoles se partage les permanences
afin de distribuer chaque semaine une quinzaine de paniers.

Intervenants:
Des bénévoles

D i s t r i b u t i o n  d e  p r o d u i t s  l o c a u x  
E N  P A R T E N A R I A T  A V E C  L A  G R A N G E  O U V E R T E  



Les cours ont débuté en septembre 2014, aujourd'hui 13 personnes venaient de façon hebdomadaire.
Les participants de ce groupe ont de 50 à 90 ans, certains pratiquent assis.

L’animatrice  est toujours Sylvie FAITY qui a obtenu en mai 2019 le Diplôme d’Educateur de santé en
Médecine chinoise de l’Ecole « Les Temps du Corps » Paris, pour finaliser un cycle de 3 ans. Ainsi que le
diplôme de praticien Feng Shui par le Cercle Sinologique de l’Ouest (CSO).
Elle était déjà formée CQP ALS Sports Pour Tous depuis 2015, Diplômée en Qi gong par l’hôpital du Qi
Gong à Bédaihe en Chine juillet 2016.

Selon la médecine traditionnelle chinoise, nos maladies, nos douleurs, nos peines, dérivent aussi du Qi.
L’objectif réel de la médecine chinoise, que ce soit par l’acupuncture, du massage, du Qi Gong, du Tai-
Chi et de la méditation, est de percevoir et de comprendre de mieux en mieux l’existence et le
fonctionnement du Qi. Ceci est possible grâce à l’apprentissage et à la pratique systématique des
exercices de Qi Gong qui améliorent notre capacité à maitriser le Qi.

Dans une certaine mesure, en régularisant et en maitrisant le Qi, il est possible de changer notre corps et
notre esprit, d’améliorer notre état de santé et de prévenir les maladies, et, finalement, d’atteindre un
état de vie idéal donné par l’unité du corps, de l’esprit, de l’action et de l’environnement.

Lorsque le corps se met au diapason, l’esprit et le cœur s’accordent pour ressentir une vitalité nouvelle.

Les séances de Qi Gong sont proposés le mardi soir de 18h30 à 19h45 hors vacances scolaires et jours
fériés dans la salle de la récré. Lorsqu’il fait beau la séance se déroule à l'aire de loisirs de St Pierre
d'Exideuil qui est un très beau cadre pour pratiquer en plein air.

Le COVID à impacté cette activité, en effet une reprise des ateliers a eu lieu mais certain participant ne
sont pas revenus comme avant 

H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  
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L e  q i  g o n g

Intervenants :
Sylvie Faity
 



B i l a n
f i n a n c i e r

B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  

41



B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  
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B I L A N  F I N A N C I E R  

45



N o t r e
a c t u a l i t é

N O T R E  A C T U A L I T É  
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H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  

2023 est pour l'association Cicérone l'année du renouvellement de notre projet associatif pour les quatre
prochaines années.

L’association est agrémentée "espace de vie sociale" depuis 2009 (par la CAF). 
La réécriture de ce projet nous permet de faire un bilan des quatre dernières années, une analyse du
territoire, c'est aussi l'occasion pour nous d'échanger avec les différents acteurs du territoire (habitants,
élus, partenaires...) et ainsi co-construire ce nouveau projet.

Un groupe d'administrateurs et de salariés c'est constitué en début d'année afin de travailler
conjointement sur ce projet. Plusieurs rencontre ont eu lieu, avec le conseil d'administration, les salariés,
les élus du territoire, la CAF, mais aussi avec les bénévoles de l'association.

P e r s p e c t i v e  2 0 2 3
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H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  

B i l a n  e t  o b s e r v a t i o n s  d e s  a c t i o n s
2 0 1 9  -  2 0 2 2
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H É B E R G E M E N T  D E  P R O J E T  
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Assoc iat ion
c icérone
39  AVENUE RENÉ BAILLARGEON
86400 CIVRAY

05 49  87  91  43

ACCUEIL@ASSOCIATION-CICERONE.FR

FACEBOOK:  ASSOCIATION CICÉRONE

SITE :  HTTP : / /C ICERONE.CENTRES-
SOCIAUX.FR/

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  


